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ΠΕΡΙΛΗΧΗ 

΢κοπϐσ του παρϐντοσ κειμϋνου εύναι η παρουςύαςη μιασ νϋασ πρϐταςησ, η οπούα να 

αναθεωρεύ και εκςυγχρονύζει το υφιςτϊμενο, κατϊ κοινό ομολογύα, αναχρονιςτικϐ 

ςϑςτημα διοριςμών ςτη δημϐςια εκπαύδευςη τησ Κϑπρου. 

΢την παροϑςα πρϐταςη γύνεται, αρχικϊ, μια ςυνοπτικό ιςτορικό αναςκϐπηςη του 

ζητόματοσ και αναφορϊ ςτην υφιςτϊμενη κατϊςταςη ςτην Κϑπρο και ςτον ευρωπαώκϐ 

χώρο. ΢τη ςυνϋχεια, κατατύθεται το πλαύςιο βαςικών αρχών και επεξηγοϑνται ϐλεσ οι 

πρϐνοιεσ του Νϋου ΢υςτόματοσ Διοριςμών ςτην Εκπαύδευςη (Ν΢ΔΕ), το οπούο 

διαςφαλύζει: (α) την αναγνώριςη τησ αποκτηθεύςασ εμπειρύασ ςτο εκπαιδευτικϐ 

ςϑςτημα και, (β) την επιλογό των καλϑτερων πτυχιοϑχων μϋςα απϐ μια διαδικαςύα 

αξιοκρατικό και αδιϊβλητη. Οι ϊξονεσ αυτού αποτελοϑν ςαφό ςτϐχευςη του 

Προγρϊμματοσ Διακυβϋρνηςησ του Προϋδρου τησ Δημοκρατύασ κϑριου Νύκου 

Αναςταςιϊδη, ϐπου αναφϋρεται η πρϐθεςη για την «ειςαγωγό ενόσ νϋου, ςύγχρονου και 

αξιοκρατικού ςυςτόματοσ πρόςληψησ των εκπαιδευτικών, με τρόπο που να μην 

αδικούνται οι παλαιότεροι, αλλϊ να ϋχουν ευκαιρύεσ και οι νεότεροι». 

΢την πρϐταςη προνοεύται η ϑπαρξη δϑο φϊςεων. ΢την Α΄ Υϊςη (΢επτϋμβριοσ 2015-

Αϑγουςτοσ 2018) ϐλοι οι διοριςμού θα γύνονται με βϊςη το υφιςτϊμενο ςϑςτημα και θα 

επιδιωχθεύ μϋςα ςτον χρονικϐ ορύζοντα τησ ςυγκεκριμϋνησ τριετύασ να αυξηθεύ ο 

αριθμϐσ των μϐνιμων θϋςεων. ΢τη Β΄ Υϊςη, με αφετηρύα τον ΢επτϋμβριο του 2018, ϐλοι 

οι διοριςμού θα γύνονται με βϊςη το νϋο ςϑςτημα διοριςμών. 

΢το Ν΢ΔΕ προβλϋπεται η κατϊταξη των υποψόφιων ςτον Πύνακα Διοριςύμων, ςτη βϊςη 

των ακϐλουθων ϋξι κριτηρύων: (1) αποτϋλεςμα γραπτόσ εξϋταςησ, (2) πρϐςθετα ςχετικϊ 

ακαδημαώκϊ προςϐντα, (3) εκπαιδευτικό προϒπηρεςύα, (4) ϋτοσ κατϊθεςησ πρώτου 

πτυχύου, (5) βαθμϐσ πρώτου πτυχύου και (6) υπηρεςύα ςτην Εθνικό Υρουρϊ (για τουσ 

ϊρρενεσ υποψόφιουσ). Ωσ προϒπϐθεςη για διοριςμϐ των εκπαιδευτικών μϋςησ και 

τεχνικόσ εκπαύδευςησ τύθεται η απϐκτηςη Πιςτοποιητικοϑ Παιδαγωγικόσ Κατϊρτιςησ 

μϋςα απϐ ςχετικϐ πρϐγραμμα που θα προςφϋρει το Παιδαγωγικϐ Ινςτιτοϑτου Κϑπρου 

(ΠΙΚ), ενώ τη διεξαγωγό των γραπτών εξετϊςεων θα αναλϊβει η Τπηρεςύα Εξετϊςεων 

του Τπουργεύου Παιδεύασ και Πολιτιςμοϑ (ΤΠΠ).  

Οι υποψόφιοι που θα επιλϋγονται μϋςω τησ πιο πϊνω διαδικαςύασ θα αξιολογοϑνται 

κατϊ τα πρώτα δϑο ϋτη τησ υπηρεςύασ τουσ ωσ προσ την παιδαγωγικό και διδακτικό 

τουσ επϊρκεια και εφϐςον επιτϑχουν ςτη διαδικαςύα αξιολϐγηςησ θα εντϊςςονται ςτο 

εκπαιδευτικϐ ςϑςτημα με μϐνιμο διοριςμϐ, ςτη βϊςη των εκπαιδευτικών αναγκών. 

Σο ΤΠΠ ϋχει όδη προχωρόςει ςτη ςυζότηςη του Ν΢ΔΕ με το Παιδαγωγικϐ Ινςτιτοϑτο, 

την Τπηρεςύα Εξετϊςεων και την Επιτροπό Εκπαιδευτικόσ Τπηρεςύασ, ενώ διαςφαλύζει 

τη νομικό βϊςη τησ πρϐταςησ, ςε ςυνεργαςύα με τη Νομικό Τπηρεςύα. 
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Νϋο ΢ύςτημα Διοριςμών ςτην Εκπαύδευςη (Ν΢ΔΕ) 
 

Α.  Ιςτορικό 

Η επιδύωξη για την επιλογό ενϐσ αποτελεςματικοϑ ςυςτόματοσ διοριςμών ςτον χώρο 

τησ εκπαύδευςησ ςυναντϊται ςτο κυπριακϐ ςυγκεύμενο πριν απϐ την εγκαθύδρυςη τησ 

ανεξϊρτητησ Κυπριακόσ Δημοκρατύασ.  

΢τη μετα-ανεξαρτηςιακό περύοδο, ο διοριςμϐσ των δαςκϊλων γινϐταν ςτη βϊςη ενϐσ 

ελεγχϐμενου αριθμοϑ ειςακτϋων ςτην Παιδαγωγικό Ακαδημύα Κϑπρου. Αντύθετα, ςτην 

περύπτωςη των καθηγητών, οι οπούοι όταν κατϊ κϑριο λϐγο απϐφοιτοι των ελλαδικών 

πανεπιςτημύων, δεν μποροϑςαν να υπϊρξουν περιοριςμού και ϋλεγχοσ. Σο πρϐβλημα τησ 

αδιοριςτύασ των εκπαιδευτικών εμφανύζεται ςυνεπώσ νωρύσ ςτον χώρο τησ μϋςησ 

εκπαύδευςησ και εντεύνεται ςυνεχώσ. Μετϊ απϐ την ύδρυςη του Πανεπιςτημύου Κϑπρου 

και των ϊλλων ιδιωτικών πανεπιςτημύων, το πρϐβλημα μεταφϋρεται και ςτον χώρο τησ 

προδημοτικόσ και δημοτικόσ εκπαύδευςησ. Η κατϊςταςη επιδεινώνεται ακϐμη 

περιςςϐτερο με την ολοκλόρωςη τησ ενταξιακόσ πορεύασ τησ χώρασ μασ, αφοϑ πλϋον 

και οι πτυχιοϑχοι απϐ ϐλα τα υπϐλοιπα κρϊτη-μϋλη τησ Ευρωπαώκόσ Ϋνωςησ (Ε.Ε.), 

μποροϑν να διεκδικόςουν θϋςεισ ςτο Κυπριακϐ Εκπαιδευτικϐ ΢ϑςτημα, με βϊςη το 

ευρωπαώκϐ κεκτημϋνο. 

Ο διοριςμϐσ ςτην εκπαιδευτικό υπηρεςύα, ςτη βϊςη τησ ςειρϊσ των υποψηφύων ςτον 

Κατϊλογο Διοριςτϋων, αναγνωρύζεται ωσ ϋνα απϐ τα κυρύαρχα προβλόματα τησ 

κυπριακόσ εκπαύδευςησ, τϐςο λϐγω των προφανών αδυναμιών του (ελϊχιςτα 

προςμετρϊ τα προςϐντα και τισ ςυναφεύσ εμπειρύεσ των υποψηφύων, ςτισ πλεύςτεσ 

περιπτώςεισ ο διοριςμϐσ γύνεται πολλϊ χρϐνια μετϊ την απϐκτηςη του πτυχύου και 

ςυχνϊ οι υποψόφιοι κατϊ την περύοδο αυτό δεν ϋχουν επαφό με το αντικεύμενο που θα 

διδϊξουν), ϐςο και λϐγω τησ αδυναμύασ αναθεώρηςόσ του. Η ανϊγκη για αλλαγό τησ 

υφιςτϊμενησ κατϊςταςησ καταγρϊφεται ςε ςειρϊ εκθϋςεων και προτϊςεων που ϋχουν 

καταθϋςει διϊφοροι φορεύσ και εμπειρογνώμονεσ που μελϋτηςαν το Κυπριακϐ 

Εκπαιδευτικϐ ΢ϑςτημα τα τελευταύα χρϐνια (Ϋκθεςη ΟΤΝΕ΢ΚΟ, 1997˙ Επιτροπό 

Εκπαιδευτικόσ Μεταρρϑθμιςησ, 2004˙ Τπουργεύο Παιδεύασ και Πολιτιςμοϑ, 2007).  

΢την ϋκθεςη τησ Παγκϐςμιασ Σρϊπεζασ που δημοςιοποιόθηκε τον Μϊιο του 2014 και 

καταπιϊνεται με τισ πολιτικϋσ για τουσ εκπαιδευτικοϑσ, αναφϋρεται ϐτι δεν υπϊρχουν 

κριτόρια που να διαςφαλύζουν τον διοριςμϐ των καλϑτερων και λαμπρϐτερων 

εκπαιδευτικών, ενώ οι διοριςμού γύνονται αποκλειςτικϊ και μϐνο με βϊςη το ϋτοσ 

απϐκτηςησ του πτυχύου και το πϐςο καιρϐ εύναι κϊποιοσ εγγεγραμμϋνοσ ςτον κατϊλογο. 

Γι’ αυτοϑσ τουσ λϐγουσ οι εμπειρογνώμονεσ ειςηγοϑνται τη μεταρρϑθμιςη του 

ςυςτόματοσ πρϐςληψησ, ώςτε να λαμβϊνονται υπϐψη αντικειμενικϊ μϋτρα για την αξύα 
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και να ςταματόςει η υφιςτϊμενη διαδικαςύα του Καταλϐγου Διοριςτϋων, ϐπου 

κατατϊςςονται πρώτοι ςτη ςειρϊ οι πιο παλιού απϐφοιτοι (World Bank, 2014). 

΢το Πρϐγραμμα Διακυβϋρνηςησ του Προϋδρου τησ Δημοκρατύασ κϑριου Νύκου 

Αναςταςιϊδη περιλαμβϊνεται ςαφόσ ςτϐχευςη ωσ προσ την πρϐθεςη τησ Κυβϋρνηςησ 

για «ειςαγωγό ενόσ νϋου, ςύγχρονου και αξιοκρατικού ςυςτόματοσ πρόςληψησ των 

εκπαιδευτικών, με τρόπο που να μην αδικούνται οι παλαιότεροι, αλλϊ να ϋχουν ευκαιρύεσ 

και οι νεότεροι». Γι’ αυτϐ και η διατόρηςη του υφιςτϊμενου ςυςτόματοσ δεν αποτελεύ 

επιλογό και δεν υιοθετεύται απϐ τουσ εμπλεκϐμενουσ φορεύσ. 

 

Β.  Κατϊλογοσ Διοριςτϋων: Τφιςτϊμενη κατϊςταςη ςτην Κύπρο και 

ςτον ευρωπαώκό χώρο 

΢την Ετόςια Ϋκθεςη τησ Επιτροπόσ Εκπαιδευτικόσ Τπηρεςύασ για το 2013 γύνεται 

εμφανϋσ ϐτι το πρϐβλημα του Καταλϐγου Διοριςτϋων εύναι ιδιαύτερα ςοβαρϐ, αφοϑ      

45 591 υποψόφιοι ϐλων των βαθμύδων όταν εγγεγραμμϋνοι ςτουσ καταλϐγουσ, 

αναμϋνοντασ τη ςειρϊ τουσ για διοριςμϐ. Ο αριθμϐσ αυτϐσ αυξόθηκε κατϊ 2 122 ϊτομα, 

αφοϑ με βϊςη τουσ τελευταύουσ πύνακεσ που αναρτόθηκαν τον Υεβρουϊριο του 2015 οι 

υποψόφιοι εκπαιδευτικού ανϋρχονται τώρα ςτουσ 47 713. Σο πρϐβλημα διογκώνεται 

χρϐνο με τον χρϐνο, αν λϊβει κανεύσ υπϐψη ϐτι τον Υεβρουϊριο του 2012 οι υποψόφιοι 

όταν 39 518, τον Υεβρουϊριο του 2013 ανόλθαν ςτουσ 43 546 και τον Υεβρουϊριο του 

2014 ςτουσ 45 591. Σα παραδεύγματα που ακολουθοϑν ςτουσ Πύνακεσ 1-4 εύναι 

ενδεικτικϊ: 

 

Πύνακασ 1: Κατανομό των υποψηφύων ςτουσ πύνακεσ διοριςτϋων Φεβρουαρύου 2015, 
κατϊ εκπαιδευτικό βαθμύδα 

 

Εκπαιδευτικό βαθμύδα Αριθμόσ 
Ποςοςτό 

(%) 

Δημοτικό/Προδημοτικό/Ειδικό 

Εκπαύδευςη 
8 248 17,3 

Μϋςη Γενικό Εκπαύδευςη 33 293 69,8 

Μϋςη Σεχνικό Εκπαύδευςη 6 172 12,9 

Σύνολο 47 713 100,0 
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Πύνακασ 2: Πύνακασ διοριςτϋων ςτη δημοτικό και προδημοτικό εκπαύδευςη 
και μϋςοσ όροσ μόνιμων διοριςμών 

 

Ειδικότητα 

Αριθμόσ 

υποψηφύων 

ςτουσ πύνακεσ 

Μϋςοσ όροσ 

μόνιμων διοριςμών 

ετηςύωσ 

2005-2014 

Δϊςκαλοσ 3 737 112,6 

Νηπιαγωγόσ 3 152 18,9 

 

 

Πύνακασ 3: Πύνακεσ Διοριςτϋων ςτη μϋςη γενικό εκπαύδευςη και μϋςοσ όροσ μόνιμων 

διοριςμών (ενδεικτικϊ παραδεύγματα) 

 

Ειδικότητα 

Αριθμόσ 

υποψηφύων 

ςτουσ 

πύνακεσ 

Μϋςοσ όροσ 

μόνιμων διοριςμών 

ετηςύωσ  

2005-2014 

Θρηςκευτικών 1 135 7,6 

Υιλολογικών 6 642 54,3 

Μαθηματικών 2 751 28,6 

Υυςικόσ 1 471 14,0 

Φημεύασ 1 162 10,1 

Βιολογύασ 1 019 8,9 
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Πύνακασ 4: Πύνακεσ Διοριςτϋων ςτη μϋςη τεχνικό εκπαύδευςη και μϋςοσ όροσ μόνιμων 
διοριςμών (ενδεικτικϊ παραδεύγματα) 

 

Ειδικότητα 

Αριθμόσ 

υποψηφύων 

ςτουσ πύνακεσ 

Μϋςοσ όροσ 

μόνιμων διοριςμών 

ετηςύωσ  

2005-2014 

Μηχανολογύασ 1 122 2,0 

Μηχανικόσ 

Αυτοκινότων 
76 1,6 

Ηλεκτρολογύασ 2 355 5,1 

Δομικών 1 330 1,8 

Ξενοδοχειακών  468 2,3 

Γραφικών Σεχνών 239 3,0 

Διακοςμητικόσ 94 0,8 

Ξυλουργικόσ 24 0,5 

΢χεδύαςησ Επύπλων 19 0,3 

 

Όςον αφορϊ ςτο επύπεδο τησ Ε.Ε., ςϑμφωνα με την ϋκθεςη του Δικτϑου Ευρυδύκη 

(Eurydice, 2013), ςε πολλϋσ χώρεσ οι εκπαιδευτικού εργοδοτοϑνται ςτη βϊςη 

ςυμβολαύων. Αν και πολλϋσ χώρεσ προςφϋρουν το καθεςτώσ του δημϐςιου υπαλλόλου 

ςτουσ εκπαιδευτικοϑσ, το ειδικϐ καθεςτώσ τησ ςταδιοδρομύασ του δημϐςιου υπαλλόλου, 

με δυνατϐτητα απαςχϐληςησ διϊ βύου ωσ τη μϐνη δυνατϐτητα εργοδϐτηςησ, 

εφαρμϐζεται ςε μια μειοψηφύα χωρών (Ιςπανύα, Ελλϊδα, Γαλλύα και Κϑπροσ). ΢υνολικϊ, 

φαύνεται ϐτι ϐλο και περιςςϐτερο οι εκπαιδευτικού προςλαμβϊνονται μϋςω ανοικτόσ 

πρϐςληψησ απευθεύασ απϐ τουσ εργοδϐτεσ τουσ, οι οπούοι εύναι ςυχνϊ τα ςχολεύα ό οι 

τοπικϋσ εκπαιδευτικϋσ αρχϋσ. ΢ε αυτό την περύπτωςη υπϊρχει αποκεντρωμϋνη 

αρμοδιϐτητα, ϐπου οι φορεύσ αυτού δημοςιοποιοϑν τισ κενϋσ θϋςεισ, δϋχονται τισ 

αιτόςεισ και επιλϋγουν τουσ υποψόφιουσ. Λύγεσ χώρεσ χρηςιμοποιοϑν ανταγωνιςτικϋσ 

εξετϊςεισ ωσ τη μϐνη μϋθοδο για τισ προςλόψεισ (Ιςπανύα, Ελλϊδα, Γαλλύα και Μϊλτα), 

ενώ μϐνο ςτην Κϑπρο και ςτο Λουξεμβοϑργο οι διοριςμού γύνονται μϋςω καταλϐγου. ΢το 

Διϊγραμμα 1 και ςτον Πύνακα 5 που ακολουθοϑν παρουςιϊζονται οι χώρεσ τησ Ε.Ε., με 

βϊςη τισ διαδικαςύεσ πρϐςληψησ των εκπαιδευτικών που υιοθετοϑν: (α) 

ανταγωνιςτικϋσ εξετϊςεισ, (β) ανοικτό πρϐςληψη, (γ) κατϊλογοσ υποψηφύων και (δ) 

ςυνδυαςμϐ των πιο πϊνω. 
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Διϊγραμμα 1: Κύριεσ μϋθοδοι πρόςληψησ των εκπαιδευτικών ςτισ χώρεσ τησ Ε.Ε.    

(2011-2012) 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Πύνακασ 5: Κατηγοριοπούηςη χωρών τησ Ε.Ε., με βϊςη τη μϋθοδο πρόςληψησ 

Ανταγωνιςτικϋσ 
εξετϊςεισ 

Ανοικτό πρόςληψη Κατϊλογοσ 
υποψηφύων 

Συνδυαςμόσ  

Γαλλύα, Ελλϊδα 
Ιςπανύα, Μϊλτα 

Αυςτρύα, Βουλγαρύα, Γερμανύα, Δανύα, 
Εςθονύα, Ηνωμϋνο Βαςύλειο, Ιρλανδύα, 
Λετονύα, Λιθουανύα Ολλανδύα, 
Ουγγαρύα, Πολωνύα, Ρουμανύα, 
΢λοβακύα, ΢ουηδύα, Σςεχύα, Υινλανδύα 

Κϑπροσ, 
Λουξεμβοϑργο  

Βϋλγιο, 
Ιταλύα, 
Πορτογαλύα 

 

Γ.  Πλαύςιο βαςικών αρχών του Νϋου ΢υςτόματοσ Διοριςμών ςτην 

Εκπαύδευςη (Ν΢ΔΕ) 

Γ.1 Γενικϋσ παραδοχϋσ 

Η πρϐταςη για το Ν΢ΔΕ δεν μπορεύ να παραγνωρύςει βαςικϋσ παραμϋτρουσ και 

δεδομϋνα που χαρακτηρύζουν την υφιςτϊμενη κατϊςταςη. Ωσ εκ τοϑτου, λαμβϊνει 

υπϐψη ϐτι:  

(α) Μεγϊλοσ αριθμϐσ εκπαιδευτικών εργϊζεται για ςημαντικό χρονικό περύοδο ςτο 

εκπαιδευτικϐ ςϑςτημα με το καθεςτώσ ςυμβαςιοϑχου, ϋκτακτου ό αντικαταςτϊτη. Η 
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εμπειρύα αυτό πρϋπει να προςμετρόςει ςτο Ν΢ΔΕ, ϋτςι ώςτε αφενϐσ η πολιτεύα να 

καρπωθεύ την επϋνδυςη που ϋκανε ςε αυτοϑσ τουσ εκπαιδευτικοϑσ και αφετϋρου “να 

μην αδικούνται οι παλαιότεροι”, που όδη υπηρετοϑν ςτο εκπαιδευτικϐ ςϑςτημα. 

(β) Οι νϋοι πτυχιοϑχοι δεν ϋχουν καμύα δυνατϐτητα ϋνταξόσ τουσ ςτο εκπαιδευτικϐ 

ςϑςτημα, με βϊςη την υφιςτϊμενη κατϊςταςη. Ωσ εκ τοϑτου, θα πρϋπει να δοθοϑν οι 

ευκαιρύεσ και η δυνατϐτητα ςτουσ καλϑτερουσ νϋουσ τησ Κϑπρου να ενταχθοϑν ςτο 

εκπαιδευτικϐ ςϑςτημα και να προςφϋρουν τισ υπηρεςύεσ τουσ. 

 

Γ.2 Φιλοςοφύα του ΝΣΔΕ 

Η θϋςη του ΤΠΠ εύναι ϐτι ςτο Ν΢ΔΕ οι υποψόφιοι θα πρϋπει να κατατϊςςονται ςτη 

βϊςη απϐλυτα προκαθοριςμϋνων αντικειμενικών, αξιοκρατικών και μετρόςιμων 

κριτηρύων. Η παροϑςα πρϐταςη διαςφαλύζει:  

(α) την αναγνώριςη τησ αποκτηθεύςασ εμπειρύασ ςτο εκπαιδευτικϐ ςϑςτημα και 

(β) την επιλογό των καλϑτερων πτυχιοϑχων μϋςα απϐ μια διαδικαςύα αξιοκρατικό και 

αδιϊβλητη.  

Σα παραπϊνω ςτοιχεύα αποτελοϑν εχϋγγυα για την επιτυχό και αποτελεςματικό 

εφαρμογό του. Σο νϋο ςϑςτημα θα ιςχϑει για ϐλεσ τισ βαθμύδεσ εκπαύδευςησ και θα 

υπϐκειται ςε βελτιωτικϋσ αλλαγϋσ, εκεύ και ϐπου αυτϐ κρύνεται απαραύτητο, ςε 

ςυνεργαςύα και ςυνεννϐηςη με τουσ εμπλεκϐμενουσ φορεύσ.  

 

Δ.   Νϋο ΢ύςτημα Διοριςμών ςτην Εκπαύδευςη (Ν΢ΔΕ)  

Δ.1 Συμβαςιούχοι, ϋκτακτοι και αντικαταςτϊτεσ εκπαιδευτικού 

΢τη ςυνϊντηςη του Προϋδρου τησ Δημοκρατύασ με τισ εκπαιδευτικϋσ οργανώςεισ, που 

ϋγινε ςτο Προεδρικϐ Μϋγαρο ςτισ 10 Δεκεμβρύου 2013, υπόρξε η ειςόγηςη ϐπωσ δοθεύ 

ϋνα πλεονϋκτημα ςτουσ όδη υπηρετοϑντεσ εκπαιδευτικοϑσ με το καθεςτώσ 

ςυμβαςιοϑχου, ϋκτακτου ό αντικαταςτϊτη. Η πολιτικό θϋςη του ΤΠΠ εύναι ϐτι γι’ αυτϋσ 

τισ ομϊδεσ εκπαιδευτικών θα πρϋπει να επιδειχθεύ κοινωνικό ευαιςθηςύα, 

αναγνωρύζοντασ την προςφορϊ τουσ ςτο δημϐςιο ςχολεύο. Η πρϐταςη που κατατϋθηκε 

ςτη ςυνϊντηςη ςυνδϋεται με το καθεςτώσ αορύςτου χρϐνου για τουσ εκπαιδευτικοϑσ 

που ςυμπληρώνουν 30 μόνεσ προϒπηρεςύασ, ωσ ϋκτακτοι ςτη δημϐςια εκπαύδευςη 

(χωρύσ την εξαύρεςη οποιουδόποτε απϐ τη διαδικαςύα που θα ακολουθηθεύ). Πρϐθεςη 

του ΤΠΠ όταν η ϋνταξό τουσ ςε ξεχωριςτϐ κατϊλογο απϐ τον οπούο και θα 

διαςφαλιζϐταν ο διοριςμϐσ τουσ. Ωςτϐςο, η Νομικό Τπηρεςύα τησ Δημοκρατύασ, με 
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ςχετικό γνωμϊτευςό τησ ημερομηνύασ 5 Νοεμβρύου 2014, ανϋφερε ϐτι δεν μπορεύ να 

δοθεύ πλεονϋκτημα ςε αυτό την κατηγορύα εκπαιδευτικών, αφοϑ η ςυγκεκριμϋνη 

ειςόγηςη εύναι αντύθετη με την αρχό τησ ιςϐτητασ, η οπούα αποτελεύ ςυνταγματικό 

επιταγό, θεμελιωμϋνη ςτο Ϊρθρο 28 του ΢υντϊγματοσ. Σο ςυγκεκριμϋνο ϊρθρο 

αναφϋρει ϐτι ϐλοι οι πολύτεσ εύναι ύςοι ϋναντι του νϐμου, τησ διούκηςησ και τησ 

δικαιοςϑνησ και δικαιοϑνται να τϑχουν ύςησ προςταςύασ και μεταχεύριςησ και δεν 

μπορεύ να γύνει οποιαδόποτε ϊμεςη ό ϋμμεςη δυςμενόσ διϊκριςη ςε βϊροσ 

οποιουδόποτε ατϐμου. Ωσ εκ τοϑτου, οι ςυμβαςιοϑχοι, ϋκτακτοι ό αντικαταςτϊτεσ 

εκπαιδευτικού δεν θα μποροϑςε ςε καμύα περύπτωςη να τϑχουν διαφορετικόσ 

μεταχεύριςησ απϐ τουσ υπϐλοιπουσ εκπαιδευτικοϑσ που εύναι υποψόφιοι για διοριςμϐ 

ςτην εκπαιδευτικό υπηρεςύα. 

Σαυτϐχρονα, το ΤΠΠ, με αφορμό απϐφαςη του Δικαςτηρύου τησ Ε.Ε. με ημερομηνύα 26 

Νοεμβρύου 2014, η οπούα αφοροϑςε ςτουσ εκπαιδευτικοϑσ που εργϊζονται ςτην Ιταλύα 

με καθεςτώσ ςϑμβαςησ πϋραν των τριών ετών, απϋςτειλε ςτη Νομικό Τπηρεςύα 

επιςτολό με την οπούα ζητοϑςε τισ απϐψεισ τησ κατϊ πϐςο η ςχετικό απϐφαςη θα 

μποροϑςε να επηρεϊςει τη γνωμϊτευςη που εύχε δοθεύ προηγουμϋνωσ ςε ςχϋςη με το 

Ν΢ΔΕ. Η απϊντηςη τησ Νομικόσ Τπηρεςύασ με επιςτολό τησ προσ το ΤΠΠ ςτισ 22 

Δεκεμβρύου 2014, υπόρξε αρνητικό. Ασ ςημειωθεύ ϐτι ςτην Ιταλύα το ςϑςτημα διοριςμών 

που εφαρμϐζεται με δϑο κατϊλογουσ (τϐςο ςτην περύπτωςη των διαθϋςιμων θϋςεων 

ϐςο και ςτην περύπτωςη των εφεδρικών καταλϐγων) προβλϋπει τη διενϋργεια 

εξετϊςεων.   

Μύα απϐ τισ πιθανϋσ λϑςεισ που μελϋτηςε το ΤΠΠ όταν η ϊμεςη κατϊργηςη του 

υφιςτϊμενου ςυςτόματοσ και η εφαρμογό ενϐσ νϋου ςυςτόματοσ. Κϊτι τϋτοιο, ϐμωσ, θα 

δημιουργοϑςε αρκετϊ προβλόματα ιδιαύτερα ςε ςχϋςη με τισ πιο πϊνω κατηγορύεσ 

εκπαιδευτικών, οπϐτε το Τπουργεύο καταλόγει ςτην υιοθϋτηςη μιασ μεταβατικόσ 

περιϐδου τριών χρϐνων, ςε μια προςπϊθεια αντιμετώπιςησ των θεμϊτων που 

εγεύρονται, λαμβϊνοντασ μϊλιςτα υπϐψη ανηςυχύεσ που εύχαν εκφραςτεύ ςτο παρελθϐν 

κατϊ τη ςυζότηςη προτϊςεων με παρϐμοια φιλοςοφύα. 

Πιο ςυγκεκριμϋνα, η παροϑςα πρϐταςη του ΤΠΠ υλοποιεύται ςε δϑο φϊςεισ: 

Α’ φϊςη: Προςφορϊ μεγϊλου αριθμοϑ διοριςμών μϋςα ςτην επϐμενη τριετύα 

(΢επτϋμβριο 2015 μϋχρι Αϑγουςτο 2018) με το υφιςτϊμενο ςϑςτημα διοριςμοϑ. 

Β’ φϊςη: Απϐ τον ΢επτϋμβριο του 2018 ϐλοι οι διοριςμού θα γύνονται με βϊςη το νϋο 

ςϑςτημα μϐνο. 

΢υγκεκριμϋνα, το ΤΠΠ εξετϊζει θετικϊ τη δυνατϐτητα ϐπωσ: (α) ςτην αμϋςωσ επϐμενη 

χρονικό περύοδο και πριν απϐ τον ΢επτϋμβριο του 2017 προχωρόςει ςτην πλόρωςη του 

ςυνϐλου των κενών οργανικών θϋςεων που περιλαμβϊνονται ςτον Προϒπολογιςμϐ και 

παρϊλληλα (β) αυξόςει τον αριθμϐ των μϐνιμων οργανικών θϋςεων με τη δημιουργύα 



11 
 

επιπρϐςθετων θϋςεων ςτον Προϒπολογιςμϐ. Ο αριθμϐσ των επιπρϐςθετων θϋςεων που 

θα δημιουργηθοϑν και πληρωθοϑν πριν απϐ τον ΢επτϋμβριο του 2017, θα εύναι τϋτοιοσ 

που θα διαςφαλύζει αφενϐσ ϐτι θα μονιμοποιηθεύ η μεγϊλη πλειονϐτητα των όδη 

υπηρετοϑντων εκπαιδευτικών με το καθεςτώσ ςυμβαςιοϑχου, ϋκτακτου ό 

αντικαταςτϊτη και αφετϋρου ϐτι δεν θα υπϊρχει περύςςεια εκπαιδευτικών ςτο 

εκπαιδευτικϐ ςϑςτημα μϋςα ςτα επϐμενα χρϐνια. Για τον προςδιοριςμϐ του αριθμοϑ 

αυτοϑ λαμβϊνονται υπϐψη οι αριθμού των υπηρετοϑντων εκπαιδευτικών με το 

καθεςτώσ ςυμβαςιοϑχου, ϋκτακτου ό αντικαταςτϊτη κατϊ τα τελευταύα χρϐνια και οι 

τϊςεισ που επικρατοϑν ωσ προσ τον αριθμϐ αυτϐ. 

΢ημειώνεται ϐτι μϋςω τησ ςυγκεκριμϋνησ διαδικαςύασ η Κϑπροσ θα αποτελεύ μύα απϐ τισ 

χώρεσ με πολϑ μικρϐ ποςοςτϐ μη μϐνιμων εκπαιδευτικών ςε ςχϋςη με τουσ 

εκπαιδευτικοϑσ που ϋχουν μϐνιμο διοριςμϐ, αφοϑ με βϊςη τον μϋςο ϐρο αριθμοϑ χωρών 

τησ Ε.Ε. ϋνα ποςοςτϐ τησ τϊξησ του 20% ςτη δευτεροβϊθμια εκπαύδευςη δεν ϋχει μϐνιμη 

εργοδϐτηςη. Ενδεικτικϊ το 2008 ςτην Ιςπανύα 24,4%, ςτην Ιρλανδύα 26,6% και ςτην 

Πορτογαλύα 32,4% των εκπαιδευτικών δεν εύχαν μϐνιμη θϋςη (Eurydice, 2013), τη 

ςτιγμό που ςτην Κϑπρο κατϊ τη διϊρκεια τησ ςχολικόσ χρονιϊσ 2014-2015, μϐνο ϋνα 

ποςοςτϐ τησ τϊξησ του 7,5% του ςυνϐλου των εκπαιδευτικών δεν κατϋχει μϐνιμη 

οργανικό θϋςη. Σϐςο η δημιουργύα επιπρϐςθετων θϋςεων ςτον προϒπολογιςμϐ του 

ΤΠΠ, ςε περύοδο μϊλιςτα οικονομικόσ κρύςησ, ϐςο και η περαιτϋρω μεύωςη του όδη 

μικροϑ ποςοςτοϑ μη μϐνιμων εκπαιδευτικών τησ Κϑπρου, ςυνιςτοϑν εκ των πραγμϊτων 

ςημαντικό υπϋρβαςη του ΤΠΠ ςτην προςπϊθειϊ του να αντιμετωπύςει το ζότημα που 

δημιουργεύται με την πιο πϊνω ομϊδα εκπαιδευτικών. 

Η χρονικό διϊρκεια τησ μεταβατικόσ περιϐδου (τρύα χρϐνια) επιλϋγηκε λαμβϊνοντασ 

υπϐψη και τισ εξελύξεισ που θα προκϑψουν απϐ την εφαρμογό του νϋου ωρολϐγιου 

προγρϊμματοσ ςτη Μϋςη Εκπαύδευςη, αφοϑ μϋςα ςτα επϐμενα τρύα χρϐνια αναμϋνεται 

να ϋχει εφαρμοςτεύ πλόρωσ η νϋα δομό του λυκεύου και ωσ εκ τοϑτου θα ϋχουν 

διαςαφηνιςτεύ οι ανϊγκεσ ςε εκπαιδευτικϐ προςωπικϐ ανϊ γνωςτικϐ αντικεύμενο. Ο 

αριθμϐσ των θϋςεων που θα παραχωροϑνται κϊθε χρϐνο, κατϊ τη μεταβατικό περύοδο, 

αναμϋνεται να ςυζητηθεύ με τισ εκπαιδευτικϋσ οργανώςεισ.    

Οι πρϐνοιεσ του νϋου ςυςτόματοσ θα ιςχϑουν για ϐλεσ τισ εκπαιδευτικϋσ ανϊγκεσ, 

δηλαδό για διοριςμοϑσ ςυμβαςιοϑχων, ϋκτακτων, αντικαταςτατών, αλλϊ και ςτισ 

περιπτώςεισ προςφορϊσ Μϐνιμων επύ Δοκιμαςύα διοριςμών. Όλοι οι υποψόφιοι 

εκπαιδευτικού που θα εξαςφαλύζουν διοριςμϐ θα εντϊςςονται ςε πρϐγραμμα 

αξιολϐγηςησ ωσ προσ την παιδαγωγικό και διδακτικό τουσ επϊρκεια. 

Οι απαιτοϑμενεσ προϒποθϋςεισ, που αποτελοϑν και τισ ελϊχιςτεσ απαιτόςεισ, για τον 

διοριςμϐ ενϐσ υποψηφύου, ανϊ βαθμύδα εκπαύδευςησ, φαύνονται ςτον Πύνακα 6 που 

ακολουθεύ. 
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Πύνακασ 6: Απαιτούμενα προςόντα για διοριςμό  

Βαθμύδα 
εκπαύδευςησ 

Δημοτικό Μϋςη Τεχνικό 

Απαιτούμενεσ 

προώποθϋςεισ 

1. Πανεπιςτημιακϐσ 

τύτλοσ ό ιςϐτιμο 

προςϐν 

1. Πανεπιςτημιακϐσ 

τύτλοσ ό ιςϐτιμο 

προςϐν 

1. Πανεπιςτημιακϐσ 

τύτλοσ ό ιςϐτιμο 

προςϐν 

2. Γνώςη τησ 

ελληνικόσ γλώςςασ 

ϐπωσ αυτό ορύζεται 

ςτο οικεύο ΢χϋδιο 

Τπηρεςύασ 

2. Γνώςη τησ 

ελληνικόσ γλώςςασ 

ϐπωσ αυτό ορύζεται 

ςτο οικεύο ΢χϋδιο 

Τπηρεςύασ 

2. Γνώςη τησ 

ελληνικόσ γλώςςασ 

ϐπωσ αυτό ορύζεται 

ςτο οικεύο ΢χϋδιο 

Τπηρεςύασ 

  3. Διετόσ τεχνικό πεύρα 

ςτην ειδικϐτητα 

 

Δ.2 Προώπηρεςιακό Κατϊρτιςη και Πιςτοποιητικό Παιδαγωγικόσ Κατϊρτιςησ 

 

Δ.2.1 Προώπηρεςιακό Κατϊρτιςη για τουσ όδη υπηρετούντεσ ςυμβαςιούχουσ 

εκπαιδευτικούσ 

Σο ΤΠΠ εξετϊζει ευνοώκϊ, και ςτο πλαύςιο τησ ςυνολικόσ διευθϋτηςησ του ζητόματοσ, το 

ενδεχϐμενο πραγματοπούηςησ ενϐσ ταχϑρρυθμου προγρϊμματοσ αντύςτοιχου με αυτϐ 

που προςφϋρεται ςτο Πρϐγραμμα Προϒπηρεςιακόσ Κατϊρτιςησ, για να διευκολϑνει 

τουσ ςυμβαςιοϑχουσ εκπαιδευτικοϑσ που υπηρετοϑν για μεγϊλο χρονικϐ διϊςτημα ςτην 

εκπαύδευςη και δεν το παρακολοϑθηςαν για οποιοδόποτε λϐγο μϋχρι ςόμερα. Σο ΤΠΠ 

θα θϋςει το ζότημα αυτϐ και ιδιαύτερα τισ πτυχϋσ που αφοροϑν ςτον χρϐνο υλοπούηςησ 

ενϐσ τϋτοιου προγρϊμματοσ ςτον διϊλογο με τισ εκπαιδευτικϋσ οργανώςεισ. Ωςτϐςο, η 

απϐφαςη για την πραγματοπούηςη του προγρϊμματοσ θα πρϋπει να ληφθεύ ϋγκαιρα, 

ώςτε να καλϑψει τουσ διοριςμοϑσ που αναμϋνεται να γύνουν κατϊ την προςεχό ςχολικό 

χρονιϊ. 

 

Δ.2.2 Πιςτοποιητικό Παιδαγωγικόσ Κατϊρτιςησ 

Σο Πρϐγραμμα Προϒπηρεςιακόσ Κατϊρτιςησ θα μετεξελιχθεύ ςε πρϐγραμμα που θα 

οδηγεύ ςτην απϐκτηςη Πιςτοποιητικού Παιδαγωγικόσ Κατϊρτιςησ. Σο 

Πιςτοποιητικϐ αυτϐ δεν θα αποτελεύ προϒπϐθεςη για εγγραφό ςτον Πύνακα Διοριςύμων, 

αλλϊ προϒπϐθεςη για διοριςμϐ και θα αφορϊ μϐνο τουσ υποψόφιουσ εκπαιδευτικοϑσ 

Μϋςησ Γενικόσ και Μϋςησ Σεχνικόσ και Επαγγελματικόσ Εκπαύδευςησ. ΢ημειώνεται ϐτι, 
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ϐςα ϊτομα παρακολοϑθηςαν μϋχρι ςόμερα το Πρϐγραμμα Προϒπηρεςιακόσ Κατϊρτιςησ 

κατοχυρώνουν το δικαύωμα εγγραφόσ ςτον Πύνακα Διοριςύμων και απαλλϊςςονται απϐ 

την υποχρϋωςη να παρακολουθόςουν το Πρϐγραμμα Παιδαγωγικόσ Κατϊρτιςησ. 

Η διοργϊνωςη και υλοπούηςη του προγρϊμματοσ θα ανατεθεύ ςτο Παιδαγωγικϐ 

Ινςτιτοϑτο. ΢ε περύπτωςη που το Παιδαγωγικϐ Ινςτιτοϑτο δεν εύναι ςε θϋςη να 

ικανοποιόςει ϐλεσ τισ ανϊγκεσ, τϐτε θα μπορεύ να προςφϋρει το πρϐγραμμα ςε 

ςυνεργαςύα με τα πανεπιςτόμια, μϋςω ανοικτοϑ διαγωνιςμοϑ. Σο περιεχϐμενο θα 

εκςυγχρονιςτεύ για να προετοιμϊζει τουσ υποψόφιουσ ςτα θϋματα γενικόσ και ειδικόσ 

διδακτικόσ μεθοδολογύασ, οι οπούοι ςτη ςυνϋχεια θα μποροϑν να παρακϊθονται ςτη 

γραπτό εξϋταςη. Σο τϋλοσ παρακολοϑθηςησ του προγρϊμματοσ αναμϋνεται να εύναι 

ςχετικϊ χαμηλϐ και θα μποροϑν να το παρακολουθοϑν ϐςοι υποψόφιοι ενδιαφϋρονται. 

Σο Παιδαγωγικϐ Ινςτιτοϑτο ςε πρώτη φϊςη μπορεύ να οργανώςει κϊθε χρϐνο 

πρϐγραμμα για 1 000 ϊτομα, ενώ με βϊςη την αρχικό κοςτολϐγηςη που ϋγινε, το κϐςτοσ 

ςυμμετοχόσ κυμαύνεται γϑρω ςτα €500, ανϊ ςυμμετϋχοντα. 

 

Δ.3 Κριτόρια κατϊταξησ υποψηφύων 

Σα κριτόρια που θα λαμβϊνονται υπϐψη για την κατϊταξη των υποψηφύων ςτον Πύνακα 

Διοριςύμων διαμορφώνονται ωσ εξόσ: 

1. Γραπτό εξϋταςη 

2. Πρϐςθετα ςχετικϊ ακαδημαώκϊ προςϐντα 

3. Εκπαιδευτικό προϒπηρεςύα 

4. Ϋτοσ κατϊθεςησ πρώτου πτυχύου 

5. Βαθμϐσ πρώτου πτυχύου 

6. Τπηρεςύα ςτην Εθνικό Υρουρϊ. 

Η βαρϑτητα των κριτηρύων κατϊταξησ των υποψηφύων για διοριςμϐ παρουςιϊζεται 

ςτον Πύνακα 7. 
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Πύνακασ 7: Βαρύτητα κριτηρύων κατϊταξησ υποψηφύων για διοριςμό 

Α/Α Κριτόριο Βαρύτητα 

1. Γραπτό εξϋταςη μϋχρι 45 μονϊδεσ  

2. 
Πρόςθετα ςχετικϊ ακαδημαώκϊ 
προςόντα 

μϋχρι 20 μονϊδεσ 

 
Διδακτορικϐ         20 μονϊδεσ 
Μϊςτερ         15 μονϊδεσ 

3. Εκπαιδευτικό προώπηρεςύα μϋχρι 25 μονϊδεσ 

4. Έτοσ κατϊθεςησ πρώτου πτυχύου μϋχρι 5 μονϊδεσ 

5. Βαθμόσ πρώτου πτυχύου μϋχρι 3 μονϊδεσ 

 
Ϊριςτα ό ιςοδϑναμοσ βαθμϐσ            3 μονϊδεσ 
Λύαν καλώσ ό ιςοδϑναμοσ βαθμϐσ            2 μονϊδεσ 
Καλώσ ό ϐταν δεν αναγρϊφεται βαθμϐσ           1 μονϊδα 

6. Τπηρεςύα ςτην Εθνικό Υρουρϊ μϋχρι 2 μονϊδεσ 

΢ΤΝΟΛΟ  100 μονϊδεσ 

 

 

Ε.  Ανϊλυςη κριτηρύων για καταρτιςμό των Πινϊκων Διοριςύμων 

Σα πιο πϊνω κριτόρια κατϊταξησ των υποψηφύων ςτουσ Πύνακεσ Διοριςύμων 

αναλϑονται ςτη ςυνϋχεια. 

 

Ε.1 Γραπτό εξϋταςη 

Ε.1.1 Περιεχόμενο 

Η μορφό και το περιεχϐμενο των εξετϊςεων θα καθορύζονται ςε ςυνεργαςύα με ειδικοϑσ 

επιςτόμονεσ για κϊθε εξεταζϐμενο θϋμα. ΢υντονιςτικϐ ρϐλο ςε αυτό την προςπϊθεια θα 

αναλϊβει ad hoc Επιτροπό που θα διοριςτεύ απϐ τον Τπουργϐ Παιδεύασ και Πολιτιςμοϑ. 

Η γραπτό εξϋταςη θα πρϋπει να ανταποκρύνεται ςτον ςκοπϐ για τον οπούο διεξϊγεται 

που δεν εύναι ϊλλοσ απϐ τη διαπύςτωςη τησ καταλληλϐτητασ του υποψηφύου για 

διοριςμϐ ςτην εκπαύδευςη. Οι υποψόφιοι εκπαιδευτικού θα εξετϊζονται ςτισ ακϐλουθεσ 

τρεισ θεματικϋσ περιοχϋσ, καθεμιϊ απϐ τισ οπούεσ θα βαθμολογεύται με 15 μονϊδεσ: 

Γνωςτικό αντικεύμενο: Επιςτημολογικϐ πεδύο ςχετικϐ με τον πρώτο τύτλο ςπουδών, 

ανϊλογα με τον κλϊδο-ειδικϐτητα που ο υποψόφιοσ θα κληθεύ να διδϊξει. Η εξϋταςη θα 

αφορϊ το περιεχϐμενο των Αναλυτικών Προγραμμϊτων των δημϐςιων ςχολεύων τησ 

Κυπριακόσ Δημοκρατύασ. 
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Ειδικό διδακτικό μεθοδολογύα: Διδακτικό προςϋγγιςη ςχετικό με τον πρώτο τύτλο 

ςπουδών κατϊ κλϊδο-ειδικϐτητα, διδακτικό μεθοδολογύα με βϊςη τα Αναλυτικϊ 

Προγρϊμματα των δημϐςιων ςχολεύων τησ Κυπριακόσ Δημοκρατύασ. 

Γενικό διδακτικό μεθοδολογύα: Γενικϋσ θεωρύεσ τησ διδαςκαλύασ, αναλυτικοϑ 

προγρϊμματοσ και παιδαγωγικϊ θϋματα. 

 

Ε.1.2 Στϊδια διεξαγωγόσ τησ εξϋταςησ 

Όλοι οι υποψόφιοι θα παρακϊθονται ςτο πρώτο ςτϊδιο τησ εξϋταςησ που θα αφορϊ ςτο 

γνωςτικϐ αντικεύμενο (15 μονϊδεσ). Για να μπορϋςουν να προχωρόςουν ςτο επϐμενο 

ςτϊδιο θα πρϋπει να εξαςφαλύςουν ϋναν ελϊχιςτο βαθμϐ επιτυχύασ, ο οπούοσ δεν θα 

μποροϑςε να εύναι χαμηλϐτεροσ του 50% τησ ςυνολικόσ βαθμολογύασ. ΢τη ςυνϋχεια, 

ϐςοι υποψόφιοι περϊςουν αυτϐ το ςτϊδιο θα μποροϑν να παρακαθύςουν ςτο δεϑτερο 

ςτϊδιο, ςτο οπούο θα εξετϊζονται τα θϋματα τησ ειδικόσ και γενικόσ διδακτικόσ 

μεθοδολογύασ. Οι εκπαιδευτικού δημοτικόσ εκπαύδευςησ θα διεκδικοϑν το ςϑνολο των 30 

μονϊδων ςτισ δϑο αυτϋσ θεματικϋσ περιοχϋσ (15 μονϊδεσ ςε κϊθε περιοχό). Οι 

εκπαιδευτικού μϋςησ και τεχνικόσ θα παρακολουθοϑν το πρϐγραμμα που θα οδηγεύ ςτην 

απϐκτηςη του Πιςτοποιητικοϑ Παιδαγωγικόσ Κατϊρτιςησ, λαμβϊνοντασ, εφϐςον το 

ολοκληρώςουν με επιτυχύα, τισ 10 απϐ τισ 30 μονϊδεσ. Όςοι εκπαιδευτικού ϋχουν 

παρακολουθόςει μϋχρι ςόμερα το Πρϐγραμμα Προϒπηρεςιακόσ Κατϊρτιςησ θα 

πιςτώνονται αυτϐματα τισ 10 μονϊδεσ που αντιςτοιχοϑν ςτο Πιςτοποιητικϐ 

Παιδαγωγικόσ Κατϊρτιςησ. Η διεκδύκηςη των υπϐλοιπων 20 μονϊδων θα γύνεται με 

εξϋταςη ςτα θϋματα τησ ειδικόσ και γενικόσ διδακτικόσ μεθοδολογύασ (10 μονϊδεσ ςε 

κϊθε περιοχό). 

 

Ε.1.3 Περύοδοσ διεξαγωγόσ 

Κϊθε δϑο χρϐνια. Ο ενδιαφερϐμενοσ θα ϋχει το δικαύωμα να επαναλϊβει την εξϋταςη, 

εφϐςον ο ύδιοσ το επιθυμεύ, για βελτύωςη τησ βαθμολογύασ του. Οι εξετϊςεισ θα ιςχϑουν 

για οκτώ χρϐνια. Νοεύται ϐτι η Αρμϐδια Αρχό, ςε περύπτωςη που οι αριθμού των 

εκπαιδευτικών αναγκών και το διοικητικϐ κϐςτοσ δεν επιτρϋπουν τη διεξαγωγό 

εξετϊςεων κϊθε δϑο χρϐνια, δϑναται να ζητόςει τη μη διεξαγωγό εξϋταςησ για 

ςυγκεκριμϋνεσ ειδικϐτητεσ.  
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Ε.1.4 Φορεύσ διεξαγωγόσ των εξετϊςεων  

Η Επιτροπό Εκπαιδευτικόσ Τπηρεςύασ θα προκηρϑςςει τισ εξετϊςεισ, ανϊλογα με τον 

αριθμϐ των θϋςεων που θα πρϋπει να πληρωθοϑν. Η Τπηρεςύα Εξετϊςεων του ΤΠΠ θα 

εύναι υπεϑθυνη για την ετοιμαςύα των εξεταςτικών δοκιμύων, τη διενϋργεια των 

εξετϊςεων, την εξαγωγό των αποτελεςμϊτων και τη διαβύβαςό τουσ ςτην Επιτροπό 

Εκπαιδευτικόσ Τπηρεςύασ. Η ακολουθοϑμενη διαδικαςύα θα εύναι ςτα πρϐτυπα 

διεξαγωγόσ των Παγκϑπριων Εξετϊςεων, ώςτε να διαςφαλιςτεύ το αδιϊβλητϐ τησ. Για 

ακϐμη μεγαλϑτερη διαςφϊλιςη τησ εγκυρϐτητασ και του αδιϊβλητου τησ ϐλησ 

διαδικαςύασ, το ΤΠΠ εξετϊζει θετικϊ το ενδεχϐμενο δημιουργύασ ΢ώματοσ Εποπτεύασ τησ 

διαδικαςύασ των εξετϊςεων, ςτο οπούο θα προϏςταται δικαςτικϐσ. Η Τπηρεςύα 

Εξετϊςεων ϋχει προχωρόςει ςε μια προκαταρκτικό εκτύμηςη του κϐςτουσ διεξαγωγόσ 

των εξετϊςεων και για τισ τρεισ θεματικϋσ περιοχϋσ, το οπούο για 10 000 υποψόφιουσ 

ανϋρχεται γϑρω ςτο €1.500.000. Βϋβαια, υπϊρχουν διϊφορεσ εκκρεμϐτητεσ για το θϋμα 

που θα πρϋπει να διευκρινιςτοϑν για να υπϊρξει τελικό εκτύμηςη του κϐςτουσ, το οπούο 

η ειςόγηςη εύναι να καλϑπτεται εξ ολοκλόρου απϐ τουσ υποψόφιουσ. 

 

Ε.2 Πρόςθετα ςχετικϊ ακαδημαώκϊ προςόντα 

Η διαβϊθμιςη των τύτλων ςπουδών των υποψηφύων γύνεται με ςτϐχο να μην 

ακυρώνεται η ουςύα και η αξύα τουσ.  

 

Ε.3 Εκπαιδευτικό προώπηρεςύα 

Για κϊθε χρϐνο αναγνωριςμϋνησ εκπαιδευτικόσ προϒπηρεςύασ θα παραχωροϑνται 

δυϐμιςι μονϊδεσ με μϋγιςτο αριθμϐ τα δϋκα χρϐνια. Όπου υπϊρχει ςυμπληρωμϋνοσ 

αριθμϐσ μηνών, θα παραχωροϑνται κατ’ αναλογύα οι αντύςτοιχεσ μονϊδεσ. 

 

 

Ε.4 Έτοσ κατϊθεςησ πρώτου πτυχύου 

Όλοι οι υποψόφιοι θα μοριοδοτοϑνται με μιςό μονϊδα για κϊθε ϋτοσ που ακολουθεύ το 

ϋτοσ κατϊθεςησ του πτυχύου τουσ, με μϋγιςτο δυνατϐ βαθμϐ το πϋντε. 

 

Ε.5 Βαθμόσ πρώτου πτυχύου 

Ο βαθμϐσ του πρώτου πτυχύου θα μοριοδοτεύται με μϋγιςτο αριθμϐ τισ τρεισ μονϊδεσ, 

ςτη βϊςη τησ κλύμακασ που φαύνεται ςτον πύνακα των κριτηρύων κατϊταξησ. 
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Ε.6 Υπηρεςύα ςτην Εθνικό Φρουρϊ 

΢τουσ ϊντρεσ υποψόφιουσ που ϋχουν υπηρετόςει τη ςτρατιωτικό τουσ θητεύα ςτην 

Εθνικό Υρουρϊ τησ Κυπριακόσ Δημοκρατύασ θα χορηγεύται ϋνα δωδϋκατο τησ μονϊδασ 

για κϊθε ςυμπληρωμϋνο μόνα υπηρεςύασ, με ανώτατο ϐριο τισ δϑο μονϊδεσ. Νοεύται πωσ 

ϐςοι εξαςφαλύζουν διοριςμϐ δεν θα πιςτώνονται ξανϊ μονϊδεσ για την υπηρεςύα τουσ 

ςτην Εθνικό Υρουρϊ για ςκοποϑσ προαγωγόσ. 

 

΢τ.   Ενδεικτικό χρονοδιϊγραμμα εφαρμογόσ τησ πρόταςησ 

Σο χρονοδιϊγραμμα για να ξεκινόςει η εφαρμογό τησ πρϐταςησ καθορύζεται για τον 

΢επτϋμβριο του 2015. Μϋχρι την ημερομηνύα αυτό αναμϋνεται να υλοποιηθοϑν οι 

ακϐλουθεσ ενϋργειεσ: 
 

Α/Α Ενϋργεια Φρονικό πλαύςιο* 

1.  Παρουςύαςη πρϐταςησ προσ τισ εκπαιδευτικϋσ 
οργανώςεισ και ϋναρξη εντατικοϑ διαλϐγου 

Μϊρτιοσ 2015 

2.  
Ολοκλόρωςη πρϐταςησ και ετοιμαςύα τελικοϑ 

κειμϋνου 

 Πρώτο 

δεκαπενθόμερο 

Απριλύου 2015 

3.  

Τποβολό ϊρθρων των περύ Δημϐςιασ Εκπαιδευτικόσ 

Τπηρεςύασ Νϐμων που χρειϊζονται τροποπούηςη για 

νομοτεχνικό επεξεργαςύα  

Δεϑτερο  

δεκαπενθόμερο 

Απριλύου 2015 

4.  

Τποβολό ϊρθρων των περύ Δημϐςιασ Εκπαιδευτικόσ 

Τπηρεςύασ Νϐμων που χρειϊζονται τροποπούηςη για 

ϋγκριςη ςτο Τπουργικϐ ΢υμβοϑλιο 

Πρώτο δεκαπενθόμερο 

ΜαϏου 2015 

5.  

Τποβολό ϊρθρων των περύ Δημϐςιασ Εκπαιδευτικόσ 

Τπηρεςύασ Νϐμων που χρειϊζονται τροποπούηςη για 

ψόφιςη απϐ τη Βουλό των Αντιπροςώπων 

Δεϑτερο  

δεκαπενθόμερο ΜαϏου 

2015 

6.  
Ϋναρξη εφαρμογόσ τησ Α’ φϊςησ του νϋου 

ςυςτόματοσ 
΢επτϋμβριοσ 2015 

7. Διεξαγωγό πρώτων γραπτών εξετϊςεων Ιοϑνιοσ 2017  

8. 
Ϋναρξη εφαρμογόσ τησ Β’ φϊςησ του νϋου 

ςυςτόματοσ 
΢επτϋμβριοσ 2018 

* Σα πιο πϊνω χρονικϊ πλαύςια ενδϋχεται να διαφοροποιηθοϑν ανϊλογα με την εξϋλιξη 

υλοπούηςησ των ενεργειών 
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Ζ.  Αξιολόγηςη τησ παιδαγωγικόσ και διδακτικόσ επϊρκειασ των 

υποψηφύων για εξαςφϊλιςη διοριςμού 

Όλοι οι υποψόφιοι εκπαιδευτικού που θα επιλϋγονται για διοριςμϐ θα εντϊςςονται ςε 

πρϐγραμμα αξιολϐγηςησ δϑο χρϐνων, ωσ προσ την παιδαγωγικό και διδακτικό τουσ 

επϊρκεια. Εϊν κριθοϑν ανεπαρκεύσ ςτην εργαςύα τουσ ςτην τϊξη, τϐτε θα πρϋπει να 

ςυμμετϊςχουν ςε ειδικϐ πρϐγραμμα που θα προςφϋρεται απϐ το Παιδαγωγικϐ 

Ινςτιτοϑτο, με ςτϐχο την απϐκτηςη εκεύνων των δεξιοτότων που θα τουσ καθιςτοϑν 

επαρκεύσ και αποτελεςματικοϑσ. Η παρακολοϑθηςη του προγρϊμματοσ θα εύναι 

υποχρεωτικό και μετϊ την επϊνοδο των ςυγκεκριμϋνων εκπαιδευτικών ςτα ςχολεύα θα 

ακολουθεύ εκ νϋου αξιολϐγηςη τησ επϊρκειϊσ τουσ. ΢την περύπτωςη κατϊ την οπούα 

κϊποιοσ αξιολογοϑμενοσ κρύνεται εκ νϋου ανεπαρκόσ, τϐτε θα τύθεται εκτϐσ 

εκπαιδευτικόσ υπηρεςύασ. 
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