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Λευκωςία, 8 Φεβρουαρίου 2016 
  
 
ΕΓΚΤΚΛΙΟΙ ΔΑΔ Φ.311.12/5/2016 

 
Προσ όλο το Προςωπικό  
Συγκροτιματοσ Τράπεηασ Κφπρου  
 
 
Αγαπθτοί  ςυνάδελφοι 
 

ΘΕΜΑ:  ΧΕΔΙΟ ΕΘΕΛΟΤΙΑ  ΑΠΟΧΩΡΗΗ 

 
Σε ςυνζχεια τθσ ανακοίνωςθσ του Διευκφνοντα Συμβοφλου του Συγκροτιματοσ αναφορικά 
με το πιο πάνω κζμα κα κζλαμε να ςασ ενθμερϊςουμε για το περιεχόμενό του Σχεδίου 
Εκελοφςιασ Αποχϊρθςθσ (ΣΕΑ) και τθ διαδικαςία υποβολισ αίτθςθσ ςυμμετοχισ. 

Tα ζντυπα που αναφζρονται πιο κάτω κακϊσ και άλλεσ ςχετικζσ πλθροφορίεσ είναι  

διακζςιμα ςτο Portal  ςτθν προςωπικι ςελίδα του κακενόσ «My Portal». 

Διάρκεια του χεδίου 

Το ΣΕΑ κα είναι ςε  ιςχφ  από  τθ Δευτζρα, 8/2/2016  μζχρι και τθν Παραςκευι 19/2/2016. 

Δικαίωμα ςυμμετοχισ 

Στο ΣΕΑ ζχουν δικαίωμα ςυμμετοχισ όλα τα μόνιμα μζλθ του προςωπικοφ τθσ Τράπεηασ 
Κφπρου και όλων των κυγατρικϊν εταιριϊν τα οποία ζχουν υπθρεςία τουλάχιςτον ενόσ 
ζτουσ και αφυπθρετοφν το 2017 και μετά. 

Η Τράπεηα διατθρεί το απόλυτο δικαίωμα αποδοχισ ι απόρριψθσ οποιουδιποτε αιτιματοσ 
κατά τθν απόλυτθ κρίςθ τθσ. 
 
Τα Διευκυντικά Στελζχθ ζχουν τθν ευκφνθ να ενθμερϊςουν για τισ πρόνοιεσ του ΣΕΑ, τα 
μζλθ τθσ ομάδασ τουσ που απουςιάηουν για οποιοδιποτε λόγο ι δεν ζχουν πρόςβαςθ ςε 
θλεκτρονικοφσ υπολογιςτζσ.  

Πρόνοιεσ του χεδίου 

Τα μζλθ του προςωπικοφ που πλθροφν τισ προχποκζςεισ  ςυμμετοχισ ςτο πρόγραμμα, ςε 
περίπτωςθ ζγκριςθσ,  κα ζχουν δικαίωμα ςτα  πιο κάτω: 

(α) Εφάπαξ Αποηθμίωςθ   

Καταβολι ενόσ εφάπαξ ποςοφ, ωσ χαριςτικι αποηθμίωςθ  για τερματιςμό 
εργοδότθςθσ/απϊλεια καριζρασ,  το οποίο υπολογίηεται  ωσ ακολοφκωσ (όπου 
μθνιαίοσ μιςκόσ = μιςκόσ Ιανουαρίου 2016, βαςικόσ + τιμάρικμοσ): 

Για τα πρϊτα 15 χρόνια υπθρεςίασ (1-15 χρόνια υπθρεςίασ): 
0,5 μθνιαίοσ μιςκόσ για κάκε 1 χρόνο υπθρεςίασ 
 
Για τα επόμενα 15 χρόνια υπθρεςίασ (πζραν των 15 χρόνων υπθρεςίασ και μζχρι 30 
χρόνια υπθρεςίασ): 
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0,75 μθνιαίοσ μιςκόσ για κάκε 1 χρόνο υπθρεςίασ 
 
Για τα υπόλοιπα χρόνια υπθρεςίασ (πζραν των 30 χρόνων υπθρεςίασ) 
1,25 μθνιαίοι μιςκοί για κάκε 1 χρόνο υπθρεςίασ 
 
Επιπλζον κα δοκοφν ςε όλουσ 4 μθνιαίοι μιςκοί.  

Το μζγιςτο ποςό χαριςτικισ αποηθμίωςθσ δεν κα ξεπερνά το  70% των υπολειπομζνων 
μιςκϊν μζχρι τθν κανονικι αφυπθρζτθςθ και το ποςό τθσ χαριςτικισ αποηθμίωςθσ που 
υπολογίηεται ωσ πιο πάνω δεν μπορεί να ξεπεράςει το ποςό των €200.000. 

Το ποςό χαριςτικισ αποηθμίωςθσ που δικαιοφται ο κακζνασ, ζχει αναρτθκεί ςτθν 

προςωπικι ςελίδα του κακενόσ «My Portal».  
 
Στο ςυνθμμζνο πίνακα δίδονται οι μθνιαίοι μιςκοί χαριςτικισ αποηθμίωςθσ ανάλογα 
με τα χρόνια υπθρεςίασ του κάκε μόνιμου μζλουσ του προςωπικοφ. Επίςθσ δίδονται 
και μερικά παραδείγματα για καλφτερθ κατανόθςθ του ςχεδίου. 

Αφοφ γίνουν οι αναγκαίεσ διευκετιςεισ (π.χ. τιρθςθ Εςωτερικϊν Κανονιςμϊν 
Αςφαλείασ, υπογραφι Συμφωνίασ Τερματιςμοφ Σφμβαςθσ) το εφάπαξ ποςό χαριςτικισ 
αποηθμίωςθσ κα κατατεκεί  ςτον Τρεχοφμενο Λογαριαςμό  του Δικαιοφχου εντόσ μίασ 
εβδομάδασ  από τθν θμερομθνία αποχϊρθςθσ. 

(β) Παροχζσ 

Στα μζλθ του προςωπικοφ που αποχωροφν κα παρζχεται ιατροφαρμακευτικι κάλυψθ 
και αςφάλεια ηωισ μζχρι το τζλοσ του 2016. 

 (γ) Ετιςια Άδεια - Τπόλοιπα 

Στα μζλθ του προςωπικοφ που αποχωροφν κα πλθρωκεί το υπόλοιπο τθσ ετιςιασ 
άδειασ.  Στο υπόλοιπο τθσ ετιςιασ άδειασ κα λθφκεί υπόψθ θ μεταφερόμενθ άδεια 
από προθγοφμενα χρόνια, το υπόλοιπο τθσ άδειασ που δόκθκε αντί υπερωριακισ 
εργαςίασ (compensation leave) και αναλογία τθσ ετιςιασ άδειασ του 2016 μζχρι τθν 
θμερομθνία αποχϊρθςθσ. 

Σαμείο Προνοίασ 

Τα μζλθ του προςωπικοφ που κα αποχωριςουν κα δικαιοφνται το ςε πίςτθ τουσ ποςό ςτο 
Ταμείο Προνοίασ (ειςφορζσ υπαλλιλου και εργοδότθ).  Για το κζμα αυτό κα πρζπει τα μζλθ 
του προςωπικοφ να επικοινωνοφν με τθ Διαχειριςτικι Επιτροπι του Ταμείου Προνοίασ. 

Εςωτερικοί κανονιςμοί αςφάλειασ 

Πριν τθν καταβολι του ποςοφ αποηθμίωςθσ κα πρζπει να ολοκλθρϊνονται: 

(α) θ Διαδικαςία Τερματιςμοφ Απαςχόλθςθσ Υπαλλιλου  και 
(β) θ Διαδικαςία Παράδοςθσ και Παραλαβισ Τμιματοσ/Καταςτιματοσ/Υπθρεςίασ  

όπωσ αυτζσ περιγράφονται ςτισ ςχετικζσ εγκυκλίουσ/διαδικαςίεσ (Ο.Ε. 28 Εςωτερικοί 
Κανονιςμοί Αςφάλειασ Παρ. 7&8). 
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υμφωνία Σερματιςμοφ φμβαςθσ 

 

Εάν μζλοσ του προςωπικοφ υποβάλει αίτθςθ ςυμμετοχισ ςτο ΣΕΑ ςφμφωνα με τουσ όρουσ 
και τισ προχποκζςεισ τθσ παροφςασ εγκυκλίου και θ αίτθςι του γίνει δεκτι από τθν 
Τράπεηα κατά τθν απόλυτθ διακριτικι τθσ κρίςθ, τότε το εν λόγω μζλοσ του προςωπικοφ  
και θ Τράπεηα κα ςυμφωνιςουν από κοινοφ να τερματίςουν τθ μεταξφ τουσ εργαςιακι 
ςχζςθ, με τθν υπογραφι ζγγραφθσ ςυμφωνίασ.  

 

Ημερομθνία αποχώρθςθσ 

 

Ωσ τελευταία θμερομθνία αποχϊρθςθσ κακορίηεται θ 29/2/2016. 

Διαδικαςία υποβολισ αίτθςθσ 

Τα μζλθ του προςωπικοφ που επικυμοφν να ςυμμετάςχουν ςτο ΣΕΑ πρζπει να 
ακολουκιςουν όλα τα ςτάδια που προνοεί θ  διαδικαςία πιο κάτω από τθ Δευτζρα 
8/2/2016: 

 Ηλεκτρονικι αποδοχι ςυμμετοχισ ςτο ΣΕΑ /υποβολισ αίτθςθσ μζςω τθσ προςωπικισ 
ςελίδασ του μζλουσ του προςωπικοφ ςτο Portal «My Portal».  

 

 Εκτφπωςθ τθσ αίτθςθσ ςυμμετοχισ,  θ οποία ζχει αναρτθκεί ςτισ προςωπικζσ ςελίδεσ 
ςτο Portal «My Portal».  

 

 Υπογραφι τθσ αίτθςθσ ςυμμετοχισ και αποςτολι τθσ μζςω εςωτερικισ αλλθλογραφίασ 
ςτθν εξισ διεφκυνςθ: 
 
Διεφκυνςθ Ανκρώπινου Δυναμικοφ (0258)  
(χζδιο Εκελοφςιασ Αποχώρθςθσ)               
 

Η  παραλαβι τθσ  αίτθςθσ  κα επιβεβαιϊνεται μζςω θλεκτρονικοφ μθνφματοσ. 
 
Η ζγκριςθ  ι θ απόρριψθ αιτιςεων κα γίνεται  μζςω θλεκτρονικοφ μθνφματοσ. 

Παραβίαςθ εργαςιακών υποχρεώςεων 

Σε περίπτωςθ κατά τθν οποία μετά από τθν αποχϊρθςθ του μζλουσ του προςωπικοφ 
εξακριβωκεί οποιαδιποτε ςοβαρι παράβαςθ των υποχρεϊςεων του μζλουσ του 
προςωπικοφ θ οποία ζγινε διαρκοφςθσ τθσ υπθρεςίασ του, θ Τράπεηα κα ζχει το δικαίωμα, 
κατά τθν απόλυτθ κρίςθ τθσ, να απαιτιςει πζραν τθσ πραγματικισ ηθμιάσ που κα ζχει 
υποςτεί ςυνεπεία τθσ παράβαςθσ του μζλουσ του προςωπικοφ, και τθν επιςτροφι όλου ι 
μζρουσ τθσ χαριςτικισ αποηθμίωςθσ που καταβλικθκε ςτο μζλοσ του προςωπικοφ. 

Τποςτιριξθ υναδζλφων κατά τθ διάρκεια του ΕΑ 

Από τθ Δευτζρα, 8/2/2016  και κατά  τθ διάρκεια του ΣΕΑ τα μζλθ του προςωπικοφ 
μποροφν να επικοινωνοφν για οποιεςδιποτε πλθροφορίεσ με τον αρμόδιο Επιχειρθςιακό 
Συνεργάτθ τθσ ΔΑΔ. 

 
Σόλωνασ  Μάτςιασ  
Διευκυντισ Διεφκυνςθσ Ανκρϊπινου Δυναμικοφ 
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ΠΙΝΑΚΑ ΤΠΟΛΟΓΙΜΟΤ ΑΠΟΖΗΜΙΩΗ 

  

ΕΣΗ ΤΠΗΡΕΙΑ ΜΗΝΙΑΙΟΙ ΜΙΘΟΙ 

1 4,50 

2 5,00 

3 5,50 

4 6,00 

5 6,50 

6 7,00 

7 7,50 

8 8,00 

9 8,50 

10 9,00 

11 9,50 

12 10,00 

13 10,50 

14 11,00 

15 11,50 

16 12,25 

17 13.00 

18 13,75 

19 14,50 

20 15,25 

21 16,00 

22 16,75 

23 17,50 

24 18,25 

25 19,00 

26 19,75 

27 20,50 

28 21,25 

29 22,00 

30 22,75 

31 24,00 

32 25,25 

33 26,50 

34 27,75 

35 29,00 

36 30,25 

37 31,50 

38 32,75 

39 34,00 

40 35,25 
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ΠΑΡΑΔΕΙΓΜΑΣΑ ΤΠΟΛΟΓΙΜΟΤ ΧΑΡΙΣΙΚΗ ΑΠΟΖΗΜΙΩΗ 
 
 
ΠΑΡΑΔΕΙΓΜΑ 1:  Τπολογιςμόσ Χαριςτικισ Αποηθμίωςθσ 
 
Μζλοσ του προςωπικοφ με 12 χρόνια υπθρεςίασ και μθνιαίο μιςκό €2.500,00. 
 
Χαριςτικι Αποηθμίωςθ = 10 Χ  €2.500,00 = €25.000,00 
 
 
ΠΑΡΑΔΕΙΓΜΑ 2:  Τπολογιςμόσ Χαριςτικισ Αποηθμίωςθσ 
 
Μζλοσ του προςωπικοφ με 20 χρόνια υπθρεςίασ και μθνιαίο μιςκό €4.000,00. 
 
Χαριςτικι Αποηθμίωςθ = 15,25 Χ  €4.000,00 = €61.000,00 
 
 
ΠΑΡΑΔΕΙΓΜΑ 3: Τπολογιςμόσ Χαριςτικισ Αποηθμίωςθσ 
 
Μζλοσ του προςωπικοφ με 34 χρόνια υπθρεςίασ και μθνιαίο μιςκό €5.500,00. 
 
Χαριςτικι Αποηθμίωςθ = 27,75 Χ  €5.500,00 = €152.625,00 
 
 
Νοείται ότι το μζγιςτο ποςό αποηθμίωςθσ δεν κα ξεπερνά το  70% των υπολειπόμενων 
μιςκϊν μζχρι τθν κανονικι αφυπθρζτθςθ και το ποςό τθσ αποηθμίωςθσ που υπολογίηεται 
ωσ πιο πάνω δεν μπορεί να ξεπεράςει το ποςό των €200.000. 
 
 
ΠΑΡΑΔΕΙΓΜΑ 4: Τπολογιςμόσ πλθρωμισ άδειασ 
 
Μζλοσ του προςωπικοφ με 25 χρόνια υπθρεςία και μθνιαίο μιςκό €4,000: 
 
Mεταφερόμενθ άδεια από προθγοφμενα χρόνια  25 εργάςιμεσ μζρεσ 
Άδεια αντί υπερωριακισ εργαςίασ    15 εργάςιμεσ μζρεσ 
Δικαίωμα άδειασ 2016 (αναλογία μζχρι 29/2/2016)    
   2/12  Χ  28 μζρεσ    5 εργάςιμεσ μζρεσ 
 
Σφνολο ετιςιασ άδειασ που κα πλθρωκεί  45 εργάςιμεσ μζρεσ 
 
Υπολογιςμόσ πλθρωμισ: 
 
Μετατροπι ςε θμερολογιακζσ μζρεσ ( Χ 7/5 )  63 θμερολογιακζσ μζρεσ 
 
Πλθρωμι = 63 μζρεσ  Χ 12 μινεσ / 365 μζρεσ Χ €4.000  =   €8,285 
 
  
 


