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4.  EDITORIAL 
Tο φιάσκο της μεταρρύθμισης της τοπικής 
αυτοδιοίκησης
Του Σωκράτη Ιωακείμ

6.  INSIDE
Πέντε από τα πιο ακριβά σπίτια στον 
κόσμο

8.  FACT CHECK
Oι εγγραφές οχημάτων το 2020

10.  TRENDING NOW
Oι επιλογές των δανειοληπτών μετά το 
μορατόριουμ καταβολής δόσεων και τόκων

14.  HOT LINE
H επιχειρηματικότητα από την καλή και 
την ανάποδη

16.  COFFEE BREAK
O γενικός διευθυντής του ΠΑΣΥΞΕ 
Φιλόκυπρος  Ρουσουνίδης μιλά για τις 
σημαντικότερες σελίδες από το βιβλίο της 
ζωής του.

20.  ΚΟΣΤΟΣ ∆ΙΑΒΙΩΣΗΣ 
Σύγκριση βασικών τιμών και αγαθών σε 
όλες τις επαρχίες της Κύπρου

24.  ΛΕΣΧΗ ΙΠΠΟ∆ΡΟΜΙΩΝ 
ΛΕΥΚΩΣΙΑΣ
Το παρόν και το μέλλον του ιππόδρομου 
στην Κύπρο.

28.  ΜΙΧΑΛΑΚΗΣ ΛΕΠΤΟΣ
Αφιέρωμα στη μνήμη του Κύπριου 
επιχειρηματία

32.  Η ΜΕΤΑ ΤΟ BREXIT ΕΠΟΧΗ
Τα νέα δεδομένα μετά την εμπορική 
συμφωνία Ηνωμένου Βασιλείου με την ΕΕ

38.  COVER STORY
Συνέντευξη του κύπριου επιχειρηματία 
Σερ Στέλιου Χατζηιωάννου

44.  ΑΓΡΟΤΟΥΡΙΣΜΟΣ
Αποτελεί κυρίαρχη επιλογή μετά την 
πανδημία

46.  Η ΜΕΤΑΒΑΣΗ ΣΤΗΝ ΕΠΟΧΗ ΤΩΝ 
ΑΥΤΟΝΟΜΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ
Γιατί η Κύπρος πρέπει να επενδύσει σε 
καινοτόμες τεχνολογίες

50.  ΑΦΙΕΡΩΜΑ: «ΑΝΘΡΩΠΙΝΟ 
∆ΥΝΑΜΙΚΟ - HUMAN 
RESOURCES» 
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56-ΟΜΙΛΟΣ CTC
58-EY

60-LIDL ΚΥΠΡΟΥ
62-ΜCDONALD’S™ ΚΥΠΡΟΥ

64-ELIAS NEOCLEOUS & CO LLC
66-PARIMATCH

68-PHC FRANCHISED 
RESTAURANTS PUBLIC LTD

Τ
α εργασιακά προβλήματα 
υπήρχαν ανέκαθεν εντός 
των επιχειρήσεων και 
το ρόλο του πυροσβέστη 
για να «σβήνουν» 
τις ανησυχίες των 

υπαλλήλων είχαν αναλάβει τα 
Τμήματα Ανθρωπίνου Δυναμικού. 
Όλα μια καθημερινή πρόκληση, 
που αναζητούσε λύση έτσι ώστε η 
επιχείρηση να μπορεί να συνεχίσει 
να λειτουργεί ομαλά. Τα εμπόδια και 
οι προκλήσεις ωστόσο οξύνθηκαν 
μετά την εξάπλωση του κορωνοϊού 
που είχε ως αποτέλεσμα όχι μόνο 
να τραβήξει χειρόφρενο στις 
οικονομίες των χωρών παύοντας 
τη λειτουργία αρκετών χιλιάδων 
επιχειρήσεων, αλλά κατάφερε 
και να μορφοποιήσει τον τρόπο 
εργασίας τους. Πλέον, ένα χρόνο 
μετά το ξέσπασμα της πανδημίας, 
η εξ αποστάσεως εργασία 
φαντάζει σαν κάτι το δεδομένο 
αν όχι – για κάποιο ποσοστό 
– υποχρεωτικό. Τα Τμήματα 
Ανθρωπίνου Δυναμικού, έκαναν 
πολλά άλματα για να καλύψουν τα 
κενά που δημιουργήθηκαν από την 
νέα πραγματικότητα, και παρόλο 
που έχουν πολύ δρόμο μπροστά 
τους, συνεχίζουν να είναι το κύριο 
γρανάζι εντός των επιχειρήσεων. 

ΕΡΓΑΣΙΑ ΕΝ ΜΕΣΩ 
ΠΑΝΔΗΜΙΑΣ
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